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ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΚΟΛΥΜΒΗΣΗΣ 

ΚΩΔΙΚΑΣ ΗΘΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ 
 

ΠΡΟΛΟΓΟΣ 
 

Η Κυπριακή Ομοσπονδία Κολύμβησης («ΚΟΕΚ») αποτελεί τον εκπρόσωπο της Κύπρου σε 

όλες τις εκδηλώσεις των αθλημάτων της Αγωνιστικής Κολύμβησης, της Υδατοσφαίρισης, της 

Κολύμβησης Ανοικτής Θάλασσας, των Καταδύσεων, της Συγχρονισμένης Κολύμβησης, των 

Παραολυμπιακών αθλημάτων της Κολύμβησης, καθώς επίσης και της Κολύμβησης Βετεράνων 

(τα «Αθλήματα της ΚΟΕΚ»), εντός και εκτός των συνόρων της Κύπρου. Αναπτύσσει τα 

Αθλήματα της ΚΟΕΚ και είναι υποχρεωμένη να τα προστατεύει. Ο παρόντας Κώδικας Ηθικής 

και Δεοντολογίας αποτελεί ένα από τα μέσα που θα την ενισχύσουν ώστε να πραγματοποιήσει 

τον σκοπό της. 

 

ΠΡΟΟΙΜΙΟ 
 

Η ΚΟΕΚ υιοθέτησε αυτόν τον Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας για να θεσπίσει σαφή πρότυπα 

ηθικής και δεοντολογίας για άτομα που εμπλέκονται στις δραστηριότητες της. Οι διατάξεις του 

παρόντα Κώδικα σκοπούν στην προστασία και εφαρμογή των αθλητικών αρχών και αξιών στον 

χώρο των Αθλημάτων της ΚΟΕΚ.  

 
ΑΡΘΡΟ 1  

ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
 

1. Ο παρόντας Κώδικας εφαρμόζεται στα μέλη της ΚΟΕΚ, στα φυσικά πρόσωπα – μέλη των 
μελών της ΚΟΕΚ, καθώς και σε όλα τα φυσικά πρόσωπα που μετέχουν στα αθλήματα της 
ΚΟΕΚ. 
 
 

Ειδικότερα αφορά: 
 

(α)  Τον Πρόεδρο της ΚΟΕΚ. 
 

(β)  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της ΚΟΕΚ. 
 

(γ)  Τα μέλη της Γενικής Συνέλευσης της ΚΟΕΚ. 
 

(δ)  Όλα τα αιρετά μέλη σε οποιαδήποτε θέση ή αξίωμα που προβλέπεται από το 
Καταστατικό ή/και τους Κανονισμούς της ΚΟΕΚ. 

 

(ε) Όλα τα μέλη Επιτροπών των οποίων η λειτουργία προβλέπεται από το Καταστατικό ή/και 
τους Κανονισμούς της ΚΟΕΚ ή/και τον Νόμο. 
 

(στ) Τους διαιτητές, αλυτάρχες και κριτές, και οποιοδήποτε πρόσωπο το οποίο ασκεί 
διαιτητικό έργο. 

 

(ζ) Τους προπονητές, οποιοδήποτε πρόσωπο που ασκεί προπονητικό έργο, τους τεχνικούς 
συμβούλους, τους γυμναστές, τους συνοδούς, καθώς και κάθε προσωπικό υποστήριξης 
αθλητών (συμπεριλαμβανομένων των μάνατζερ, ατζέντηδων/πρακτόρων, μελών της 
ομάδας, αξιωματούχων, ιατρικό και παραϊατρικό προσωπικό που εργάζονται με έναν 
αθλητή ή περιθάλπουν έναν αθλητή που συμμετέχει ή προετοιμάζεται για έναν αγώνα ή 
εκδήλωση της ΚΟΕΚ). 

 

(η) Τους αθλητές και συνοδούς τους. 
 

(θ) Κάθε διαπιστευμένο πρόσωπο στις δραστηριότητες και εκδηλώσεις της ΚΟΕΚ.  
 

(ι) Κάθε συμβαλλόμενο πρόσωπο που εκπροσωπεί την ΚΟΕΚ ή προσφέρει υπηρεσίες, 
αγαθά ή υλοποιεί έργο για αυτήν.  
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2. Τα πρόσωπα στα οποία εφαρμόζεται ο παρόντας Κώδικας, όπως αυτά αναλύονται πιο πάνω, 
παύουν να δεσμεύονται από τον παρόντα Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας από την 
ημερομηνία που παύουν να ασκούν τον ρόλο τους ή/και να ασκούν τις δραστηριότητες που 
τους όριζε αρχικά ως τέτοιους. 
 

3. Τα εν λόγω πρόσωπα θα παραμείνουν να υπόκεινται στον παρόντα Κώδικα και στη 
δικαιοδοσία της ΚΟΕΚ, σε σχέση με ζητήματα που προκύπτουν πριν από την ημερομηνία 
που τα πρόσωπα αυτά παύουν να δεσμεύονται από αυτόν τον Κώδικα Ηθικής και 
Δεοντολογίας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 2 
ΗΘΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΤΗΣ ΚΟΕΚ 

1. Ισότητα 
 

1.1 Ο παρόντας Κώδικας, θεσπίζει την υποχρέωση των ατόμων να αντιμετωπίζουν όλους 
τους ανθρώπους με σεβασμό και αξιοπρέπεια, ανεξαρτήτως ηλικίας, φύλου, εθνοτικής 
καταγωγής, θρησκείας, σεξουαλικού προσανατολισμού, κοινωνικής τάξης ή άλλων 
παραμέτρων.  
 

1.2 Κάθε άτομο πρέπει να αναγνωρίζεται ως μοναδικό και ανεκτίμητο, με το δικαίωμα στην 
ισότητα μεταχείρισης και την ευκαιρία να αναπτύξει τις ικανότητές του. Ως εκ τούτου, η 
ΚΟΕΚ δεν αποδέχεται δραστηριότητες οι οποίες εμπεριέχουν διακρίσεις που αφορούν 
φύλο, φυλή, εθνότητα, θρησκεία, φιλοσοφικές ή πολιτικές απόψεις, σεξουαλική προτίμηση, 
οικογενειακή κατάσταση, σωματικές αναπηρίες ή άλλους παραμέτρους. 

 

1.3 Κάθε πρόσωπο το οποίο υπόκειται στις διατάξεις του παρόντος Κώδικα Ηθικής και 
Δεοντολογίας, δεν πρέπει να προβαίνει σε αναρτήσεις/δημοσιεύσεις στα μέσα κοινωνικής 
δικτύωσης που εμπεριέχουν διακρίσεις που αφορούν φύλο, φυλή, εθνότητα, θρησκεία, 
φιλοσοφικές ή πολιτικές απόψεις, σεξουαλική προτίμηση, οικογενειακή κατάσταση ή/και 
σωματικές αναπηρίες. 

 
2. Αξιοπρέπεια 

 

2.1 Η ηθική αρχή της αξιοπρέπειας έχει ιδιαίτερη σημασία στο πλαίσιο της αθλητικής 

δραστηριότητας. Κάθε άνθρωπος έχει δικαίωμα στην ανεξαρτησία, την ελευθερία και τον 

σεβασμό της ατομικής του αξιοπρέπειας. Η διαφύλαξη της αξιοπρέπειας του ατόμου είναι 

μία βασική απαίτηση της ΚΟΕΚ η οποία έχει την ευθύνη να προστατεύσει τη φήμη, την 

ακεραιότητα και την αξιοπιστία των Αθλημάτων της ΚΟΕΚ στην Κύπρο και διεθνώς. 
 

2.2 Η αξιοπρέπεια στον αθλητισμό απαιτεί την ενθάρρυνση της ηθικής συμπεριφοράς και την 

προστασία της υγείας και της ευημερίας των αθλητών, οι οποίοι έχουν δικαίωμα να 

ανταγωνίζονται με δίκαιους όρους, να απολαμβάνουν την ίδια ευκαιρία για επιτυχία και να 

μην υποβάλλονται σε εκφοβισμό ή παρενόχληση και κάθε μορφής κακομεταχείριση ή 

εξευτελισμό, από όπου και αν προέρχεται και σε οποιαδήποτε μορφή και αν εκφράζεται.  

 

2.3 Οι αθλητές έχουν δικαίωμα στην ανταγωνιστική δίκαιη διαδικασία, στην ίση ευκαιρία για 

επιτυχία και στην αποφυγή κάθε μορφής παραβίασης της αξιοπρέπειάς τους. Εντούτοις, 

κάθε πρακτική που αντιβαίνει και είναι επιζήμια για την αξιοπρέπεια και την ακεραιότητα 

των συμμετεχόντων στις δραστηριότητές της ΚΟΕΚ, όπως παράνομες πρακτικές αύξησης 

της απόδοσης (Doping), κάθε μορφής παρενόχλησης ή/και κακοποίησης, σωματικής, 

ψυχολογικής, επαγγελματικής, ηθικής, σεξουαλικής ή άλλου είδους, απαγορεύεται 

αυστηρά. 
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3. Ακεραιότητα 
 

3.1 Η ΚΟΕΚ και όλα τα εμπλεκόμενα μέλη1 της, αναλαμβάνουν την υποχρέωση να υπακούν 

και να σέβονται τον παρόντα Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας. 

 

3.2 Όλοι οι εμπλεκόμενοι στην ΚΟΕΚ δεν πρέπει να ζητήσουν ή να δώσουν ή να αποδέχονται 

ή να προσφέρουν, άμεσα ή έμμεσα, οποιαδήποτε αμοιβή, προμήθεια, κέρδος ή 

εξυπηρέτηση, όφελος ή υπηρεσία οποιασδήποτε μορφής (φανερά ή κρυφά) που να 

συνδέεται με τη συμμετοχή τους στα Αθλήματα της ΚΟΕΚ ή/και με τη λειτουργία τους ως 

εμπλεκόμενοι στην ΚΟΕΚ ή/και με τις δραστηριότητες της ΚΟΕΚ, τους αθλητές της, καθώς 

και σε όλη τη διαδικασία των εκλογών της ΚΟΕΚ. Αυτή η πρακτική συνιστά δωροδοκία. 

 
Από τον κανονισμό 3.2 εξαιρούνται οι εμπλεκόμενοι που αμείβονται  για τις υπηρεσίες τους 

ως εργαζόμενοι στην ΚΟΕΚ, καθώς επίσης και όσοι ορίζονται και αμείβονται από την 

ΚΟΕΚ για τη διεξαγωγή αγώνων.  

 
3.3 Για τους σκοπούς του παρόντα Κώδικα, διαφθορά αποτελεί οποιαδήποτε μορφή 

κατάχρησης της εξουσίας για οποιαδήποτε μορφή ατομικού κέρδους. Οι πράξεις 

διαφθοράς προορίζονται συνήθως στο να επηρεάζουν ένα άτομο κατά την εκτέλεση του 

έργου του ώστε να ενεργεί ανέντιμα ή/και αθέμιτα προς δικό του όφελος. 

 
3.4 Δωροδοκία είναι η προτροπή ή ανταμοιβή ή οποιαδήποτε μορφή παροχών που 

προσφέρονται, υπόκεινται, δίνονται ή επιτρέπονται, άμεσα ή έμμεσα, ώστε: 
 

α) να επηρεάσει κάποιον με λάθος τρόπο, ή 
 

β) να επιβραβεύσει οποιονδήποτε για την εκτέλεση οποιασδήποτε λειτουργίας ή 

δραστηριότητας προκειμένου να εξασφαλίσει ή να αποκτήσει οποιοδήποτε εμπορικό, 

συμβατικό, κανονιστικό ή προσωπικό πλεονέκτημα. 

 

3.5 Μπορούν να γίνουν δεκτά ή να δοθούν δώρα εθιμοτυπικού χαρακτήρα σε εμπλεκόμενο 

μέλος της ΚΟΕΚ κατά τη διάρκεια άσκησης των καθηκόντων του, εάν: 
 

α) δεν δίνονται με πρόθεση να επηρεάσει ένα στέλεχος της ΚΟΕΚ προκειμένου να 

αποκτήσει ο δωροδότης κάποιο πλεονέκτημα, ή κατ’ οποιοδήποτε τρόπο εύνοια ή 

όφελος. 
 

β) δίνονται στο όνομα της ΚΟΕΚ και όχι του προσώπου που τα λαμβάνει, και αποτελούν 

δείγμα σεβασμού και φιλίας. 
 

γ) δίνονται δημοσίως και όχι μυστικά. 
 

δ) δεν είναι ή δεν περιλαμβάνουν χρήματα. 
 

ε) βρίσκονται εντός των ορίων της ευπρέπειας, μιας έκφρασης ευγένειας ή εντός των 
συνήθη συνθηκών φιλοξενίας. 

 

στ) δεν θα έφερναν υποψίες αναφορικά με την αντικειμενικότητα και την αμεροληψία των 
εμπλεκόμενων μελών της ΚΟΕΚ. 

 
1 Με τον όρο «εμπλεκόμενα μέλη της ΚΟΕΚ» εννοούμε την ΚΟΕΚ και τα εγγεγραμμένα σε αυτή Σωματεία, τη Διοίκηση, τους 
Αθλητές, τα Στελέχη, τις Επιτροπές, τους Προπονητές, τους Διαιτητές και όσους δραστηριοποιούνται με οποιοδήποτε τρόπο 
σαν απεσταλμένοι στις δραστηριότητες και τις εκδηλώσεις της ΚΟΕΚ. 
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ζ) δεν θα έθεταν την ακεραιότητα της ΚΟΕΚ σε κίνδυνο. 

 

η) δεν αφορά οποιαδήποτε άλλη ενέργεια η οποία συνιστά το αδίκημα της δωροδοκίας σε 
διάφορες μορφές, έμμεσες ή άμεσες, όπως ψεύτικες υποσχέσεις ή αμοιβές. 

 
3.6 Η φιλοξενία του προσωπικού της ΚΟΕΚ και των συνοδών τους δεν μπορεί να ξεπερνάει 

τον μέσο όρο του επιπέδου φιλοξενίας που συνηθίζεται στα μέρη τα οποία πηγαίνουν και 

να είναι ανάλογο με το αξίωμα τους στην ΚΟΕΚ. 

 

3.7 Το προσωπικό της ΚΟΕΚ πρέπει να παραμένει πολιτικά ουδέτερο, σύμφωνα με τις αρχές 
και τους στόχους της ΚΟΕΚ και γενικά να ενεργούν κατά τρόπο συμβατό με τη λειτουργία 
και την ακεραιότητα τους. Επομένως, κάθε πρόσωπο που υπόκειται στις διατάξεις του 
παρόντος Κώδικα θα πρέπει να αποφεύγει να γράφει ή να δημοσιεύει οτιδήποτε θα έφερνε 
σε δύσκολη θέση την ΚΟΕΚ, τον ίδιο, τη θέση στην οποία δραστηριοποιείται ή θα εξέθετε 
την ικανότητά του εν λόγω προσώπου να κάνει τη δουλειά του. 

 

 
4. Πόροι 

 

4.1 Κάθε συνεισφορά χορηγών, συνεργατών και άλλων υποστηρικτών αθλητικών 

εκδηλώσεων πρέπει να συνάδει με τις αρχές που ορίζονται στον παρόντα Κώδικα Ηθικής 

και Δεοντολογίας.  

 

4.2 Η συμμετοχή και η συμβολή των ανωτέρων, δεν τους επιτρέπει να παρεμβαίνουν στην 

λειτουργία και στην οργάνωση των Αθλημάτων της ΚΟΕΚ. 

 
5. Σύγκρουση Συμφερόντων 

 

5.1 Κατά την εκπλήρωση των καθηκόντων τους προς την ΚΟΕΚ, όλα τα εμπλεκόμενα μέλη 

της ΚΟΕΚ πρέπει να ενεργούν προς όφελος της κατά τη λήψη αποφάσεων που 

επηρεάζουν ή ενδέχεται να επηρεάσουν την ΚΟΕΚ και οφείλουν να το πράξουν χωρίς 

αναφορά στα προσωπικά τους συμφέροντα, οικονομικά ή άλλης φύσεως.  

 

5.2 Ατομικές αποφάσεις δεν πρέπει να λαμβάνονται όταν αφορούν θέματα γενικής εμβέλειας 
που ενδέχεται να επηρεάσουν πολλούς ενδιαφερόμενους (για παράδειγμα, αποφάσεις 
σχετικά με το ημερολόγιο ενός πρωταθλήματος ή μια πρόταση κανονιστικών 
τροποποιήσεων) και οι οποίες λαμβάνονται στο πλαίσιο του γενικού ενδιαφέροντος 
βασιζόμενες σε στοιχεία γύρω από τον χώρο των Αθλημάτων της ΚΟΕΚ. 

 

 

5.3 Τα εμπλεκόμενα μέλη της ΚΟΕΚ πρέπει να προσπαθούν να αποφεύγουν  την  εμπλοκή  

σε  οποιαδήποτε σύγκρουση συμφερόντων.  
 

Μια κατάσταση ενδεχόμενης σύγκρουσης συμφερόντων προκύπτει όταν η γνώμη ή η 

απόφαση ενός μέλους της ΚΟΕΚ που εκτελεί καθήκον, λογικά μπορεί να θεωρηθεί ότι 

επηρεάζεται από σχέσεις που έχει, είχε ή πρόκειται να έχει με συγκεκριμένο πρόσωπο ή 

οργάνωση που θα επηρεαστεί από τη γνώμη ή την απόφαση του εν λόγω μέλους της 

ΚΟΕΚ. Επιπρόσθετα, αυτές οι συγκρούσεις μπορεί να προκύψουν αν ένα εμπλεκόμενο 

μέλος της ΚΟΕΚ έχει ή φαίνεται να έχει φανερό ή κρυφό συμφέρον, που το αποτρέπει από 

το να εκτελέσει τα καθήκοντα του με τον απαιτούμενο ανεξάρτητο και αδέκαστο τρόπο.  
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Προσωπικό φανερό ή κρυφό συμφέρον αποτελεί η επιδίωξη οποιουδήποτε κέρδους για 

τον εαυτό του, την οικογένεια ή τους συγγενείς του. Τέτοιο συμφέρον αποτελεί ακόμα και 

η διαχείριση εμπιστευτικών πληροφοριών. 
 

 

 

5.4 Κατά την άσκηση δραστηριότητας για την ΚΟΕΚ ή πριν εκλεγεί ή διοριστεί, ο υποψήφιος, 

ο αξιωματούχος ή το προσωπικό της ΚΟΕΚ, πρέπει να γνωστοποιεί στην Πειθαρχική 

Επιτροπή τυχόν προσωπικά συμφέροντα που θα μπορούσαν να συνδεθούν με τις 

μελλοντικές δραστηριότητες της ΚΟΕΚ. Η Πειθαρχική Επιτροπή δύναται να επιστήσει την 

προσοχή του υποψηφίου, του αξιωματούχου ή του προσωπικού της ΚΟΕΚ σε πιθανές 

συγκρούσεις συμφερόντων που εντοπίζει.  

 
5.5 Τα εμπλεκόμενα μέλη της ΚΟΕΚ μπορούν να μην ασκήσουν τα καθήκοντα τους σε τέτοιες 

συνθήκες που προβλέπεται ή υπάρχει τέτοια σύγκρουση συμφερόντων. Σε τέτοια 
περίπτωση πρέπει να αποκαλύψουν το γεγονός και να ενημερώσουν γραπτώς την 
αρμόδια υπηρεσία της ΚΟΕΚ.  

 
5.6 Σε περίπτωση που εμπλεκόμενο μέλος της ΚΟΕΚ παραμελεί να κηρύξει κατάσταση 

πιθανής σύγκρουσης συμφερόντων, ο Πρόεδρος της ΚΟΕΚ ή ένα από τα εκτελεστικά μέλη 

της, μπορεί να παραπέμψει το θέμα στην Πειθαρχική Επιτροπή.  

 
5.7 Όταν εμπλεκόμενο μέλος της ΚΟΕΚ συμμετέχει σε έναν όργανο της ΚΟΕΚ όπου φαίνεται 

να έχει οικονομική ή προσωπική σύγκρουση συμφερόντων σχετικά με οποιαδήποτε 

πρόταση που υποβάλλεται σε συνεδρίαση πρέπει: 
 

α) να το δηλώσει, 
β) να αποσυρθεί από τη συνεδρίαση, εκτός αν προσκληθεί αιτιολογημένα να 

παραμείνει προκειμένου να παράσχει πληροφορίες, 
γ) να μην υπολογιστεί σαν μέλος με δικαίωμα ψήφου για τον καθορισμό απαρτίας για 

το μέρος αυτό της συνεδρίασης, 
δ) να αποσυρθεί κατά τη διάρκεια της ψηφοφορίας. 

 
5.8 Σε περίπτωση που εκτελούνται καθήκοντα από ένα στέλεχος της ΚΟΕΚ για την ΚΟΕΚ, 

είναι ευθύνη του να υποβάλει στην Πειθαρχική Επιτροπή το σχετικό έντυπο 
δημοσιοποίησης συμφέροντος που έχει η ΚΟΕΚ. Όλα τα συμβαλλόμενα μέρη της ΚΟΕΚ 
που εκτελούν αποστολή για την ΚΟΕΚ, ανεξάρτητα από το αν έχουν συμφέρον ή όχι, 
πρέπει να συμπληρώσουν αυτό το έντυπο. 

 
5.9 Το Μητρώο Συμφερόντων δεν υποκαθιστά τη σύγκρουση συμφερόντων σε συνεδριάσεις 

ή παρεμφερείς διαδικασίες, όπως αναφέρονται στο άρθρο 5.7. 
 

5.10 Αν υπάρξει κάποια αντίρρηση που αφορά σε υπάρχουσα ή δυνητική σύγκρουση 
συμφέροντος, θα πρέπει να αναφερθεί αμέσως στην οργάνωση που το εν λόγω στέλεχος 
της ΚΟΕΚ έχει κληθεί να εκτελέσει καθήκοντα. 

 
5.11 Κάθε παράλειψη σχετικής ενημέρωσης της ΚΟΕΚ στοιχειοθετεί παραβίαση του παρόντος 

Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας. 
 
5.12 Όταν το καθήκον εκτελείται στα πλαίσια αγώνα που μετράει σε προκηρυγμένο θεσμό της 

ΚΟΕΚ, τα στελέχη που πρέπει να δηλώσουν τα συμφέροντά τους είναι οι Αγωνοδίκες/ 
Γυμνασίαρχοι/ Αλυτάρχες/ Τεχνικοί Έφοροι/ Κριτές/Γραμματείς του αγώνα.  

 
5.13 Από τη στιγμή που καταγράφονται τα συγκρουόμενα συμφέροντα, δεν σημαίνει ότι αυτή η 



6  

 

δήλωση δεν θα πρέπει να ανανεώνεται εφόσον προκύψει αλλαγή των δηλωθέντων 
πληροφοριών, η οποία μπορεί να αποτελέσει παραβίαση των κανόνων αυτού του Κώδικα 
Ηθικής και Δεοντολογίας. 

 
6. Εμπιστευτικότητα 

 

6.1 Οποιαδήποτε πληροφορία αποκαλύπτεται στα εμπλεκόμενα μέλη της ΚΟΕΚ όταν ασκούν 
τα καθήκοντα τους ανάλογα με τη λειτουργία της θα θεωρείται εμπιστευτική ή μυστική ως 
έκφραση αφοσίωσης. Οποιαδήποτε πληροφορία, θα μεταφέρεται σύμφωνα με τις αρχές, 
τις οδηγίες και τις αξίες της ΚΟΕΚ. 
 

6.2 Οποιεσδήποτε εμπιστευτικές πληροφορίες που θα συζητηθούν ή ακουστούν κατά τη 
διάρκεια της συνεδρίασης οποιουδήποτε οργάνου της ΚΟΕΚ δεν θα δημοσιοποιηθούν, 
αντιγραφούν, ηχογραφηθούν, μαγνητοσκοπηθούν, τροποποιηθούν, συζητηθούν ή 
κοινοποιηθούν με οποιοδήποτε τρόπο σε οποιοδήποτε άτομο εκτός του Διοικητικού 
Συμβουλίου χωρίς τη συγκατάθεση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
6.3 Η υποχρέωση σεβασμού της εμπιστευτικότητας διατηρείται και μετά τον τερματισμό 

οποιασδήποτε σχέσης που καθιστά ένα πρόσωπο υποκείμενο στον παρόντα Κώδικα.  

 
7. Ευ Αγωνίζεσθαι 

 

7.1 Το «ευ αγωνίζεσθαι» είναι η βασική κατευθυντήρια αρχή στα Αθλήματα της ΚΟΕΚ. 
Απαγορεύεται ο στοιχηματισμός στα αθλήματα της ΚΟΕΚ και άλλες πρακτικές διαφθοράς 
από οποιοδήποτε πρόσωπο υπόκειται στις διατάξεις του παρόντος Κώδικα, 
συμπεριλαμβανομένης της ανάρμοστης επιρροής στα αποτελέσματα ενός αθλητικού 
γεγονότος ή ενός πρωταθλήματος. 

 
7.2 Κάθε πρόσωπο που υπόκειται στις διατάξεις του παρόντος Κώδικα, πρέπει να λαμβάνει 

τη δέουσα μέριμνα και επιμέλεια για την εκπλήρωση των καθηκόντων του για λογαριασμό 
της ΚΟΕΚ και να μην αποκαλύπτει πληροφορίες που λαμβάνονται, εάν η αποκάλυψη 
αυτή γίνεται κακόβουλα προκειμένου να βλάψει τα συμφέροντα της ΚΟΕΚ. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 3 

Συμπεριφορά απέναντι σε κυβερνήσεις και ιδιωτικούς οργανισμούς. 
 

1. Τα εμπλεκόμενα μέλη της ΚΟΕΚ μπορούν να ασχολούνται με τα δημόσια πράγματα και την 

πολιτική. Σε αυτό το πλαίσιο όμως δεν μπορούν να καταχραστούν τη θέση τους στην ΚΟΕΚ, 

να εμπλακούν σε οποιαδήποτε δραστηριότητα ή ιδεολογία που παραβιάζει τον παρόντα 

Κώδικα. 

 

2. Τα εμπλεκόμενα μέλη της ΚΟΕΚ πρέπει να προσπαθούν να φροντίζουν και να 

προστατεύουν το περιβάλλον σε οποιεσδήποτε εκδηλώσεις οργανώνουν ή παρευρίσκονται.  

 
3. Κανένα στέλεχος δεν μπορεί να εμπλέκεται με εταιρείες, επιχειρήσεις ή πρόσωπα που η 

δραστηριότητά τους αντίκειται στις διατάξεις του Καταστατικού της ΚΟΕΚ και των άρθρων 
του Κώδικα αυτού. Εάν δεν είναι σαφές ή εάν υπάρχει τέτοια σύνδεση σε μια δεδομένη 
κατάσταση, το θέμα υποβάλλεται στην Πειθαρχική Επιτροπή για να αποφασίσει εκείνη 
αρμοδίως.  
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ΑΡΘΡΟ 4 
Εκτέλεση 

 

1. Τα εμπλεκόμενα μέλη της ΚΟΕΚ πρέπει να ελέγχουν την εφαρμογή του Καταστατικού, των 

Κανονισμών της ΚΟΕΚ και του παρόντος Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας. 

 

2. Όλα τα Σωματεία που είναι εγγεγραμμένα στην ΚΟΕΚ οφείλουν να σέβονται και να τηρούν 

τους όρους που διέπουν τη λειτουργία τους, κυρίως σε ότι αφορά τα μέλη τους, είτε είναι 

αθλητές είτε στελέχη. Οφείλουν να σέβονται την επιθυμία κάθε μέλους τους για μετακίνηση 

σε άλλο Σωματείο και να διευκολύνουν την προβλεπόμενη από τους κανονισμούς 

διαδικασία. Σε περίπτωση που ένα Σωματείο δεν διευκολύνει ή αρνείται την αιτούμενη 

μετακίνηση, παρά τις προβλεπόμενες διαδικασίες, ο αθλητής ή το στέλεχος που επιθυμεί να 

μεταγραφεί, θα μεταγράφεται αυτόματα στο Σωματείο που επιλέγει με τη σύμφωνη γνώμη 

του Προέδρου του νέου Σωματείου και την έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΚΟΕΚ.  

 

3. Τα σωματεία, οι προπονητές, τα στελέχη και γενικά κάθε πρόσωπο που υπόκειται στις 

διατάξεις του παρόντος Κώδικα, δεν πρέπει να προβαίνει σε στρατολόγηση, είτε φανερά είτε 

κρυφά, αθλητών που είναι εγγεγραμμένοι σε άλλα σωματεία. 

 
4. Τα εμπλεκόμενα μέλη της ΚΟΕΚ πρέπει να ενημερώνουν τις αρμόδιες αρχές της ΚΟΕΚ για 

οποιαδήποτε παράβαση του παρόντος Κώδικα.   

 
5. Τα εμπλεκόμενα μέλη της ΚΟΕΚ πρέπει, αφού κληθούν, να συνεργαστούν σε οποιαδήποτε 

έρευνα του Πειθαρχικού Συμβουλίου και να παρέχουν οποιαδήποτε πληροφορία τους 

ζητηθεί. Αν δεν συνεργαστούν, αυτό αποτελεί παραβίαση του Κώδικα αυτού. 

 
6. Κάθε παραβίαση του Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας μπορεί να είναι αιτία για παραπομπή 

του παραβάτη στο Πειθαρχικό Συμβούλιο, είτε με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

ΚΟΕΚ, είτε κάθε άλλου οργάνου της που κατέχει αυτή την αρμοδιότητα. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 5 
Χρήση των Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης 

 

1. Η ΚΟΕΚ, εκτιμά και ενθαρρύνει τη χρήση των μέσων κοινωνικής δικτύωσης προκειμένου να 

προωθηθούν οι εκδηλώσεις, δραστηριότητες και οι αγώνες στους οποίους συμμετέχει ή 

διοργανώνει, αλλά πρέπει επίσης να βεβαιώνεται ότι όλοι έχουν πλήρη επίγνωση των 

κινδύνων. 

 

2. Ο παρόντας Κώδικας δεν έχει συνταχθεί για να στερήσει την ελευθερία ή το δικαίωμα κανενός 
για παρουσία στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης. Ο χώρος αυτός είναι διαρκώς 
μεταβαλλόμενος και απαιτείται εξαιρετικά προσεκτική χρήση του. 
 

3. Είναι κατανοητή η σημασία των μέσων κοινωνικής δικτύωσης τα οποία φέρνουν τους φίλους, 

τους οπαδούς και τους ακόλουθους πιο κοντά στη δράση, αλλά παράλληλα πρέπει να 

διασφαλιστεί η προστασία της εμπιστευτικότητας, των δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας 

και γενικότερα της προσωπικής αξίας. Ως εκ τούτου, κάθε πρόσωπο που υπόκειται στις 

διατάξεις του  παρόντος Κώδικα θα πρέπει να συμμορφώνεται με τους ακόλουθους κανόνες 

κατά τη δημοσίευση περιεχομένου σχετικού με την ΚΟΕΚ και τους προκηρυγμένους αγώνες 

της.  
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3.1 Η χρήση των μέσων κοινωνικής δικτύωσης θα πρέπει να γίνεται µε προσοχή. Κατά τη 

δημοσίευση περιεχομένου σχετικού με την ΚΟΕΚ, κάθε πρόσωπο που υπόκειται στις 

διατάξεις του παρόντος Κώδικα, δεν πρέπει χρησιμοποιεί γλώσσα προσβλητική, 

απειλητική, απαξιωτική ή υποτιμητική. 

 

3.2 Τα πρόσωπα που υπόκεινται στις διατάξεις του παρόντος Κώδικα θα πρέπει να 

σκέφτονται ότι η επαγγελματική και η προσωπική τους ζωή θα συγχωνευθούν στο 

διαδίκτυο, ανεξάρτητα από την προσπάθειά τους για τον διαχωρισμό τους. 
 

3.3 Όλοι θα πρέπει να είναι ιδιαίτερα προσεκτικοί για την προστασία του εαυτού τους, της 
ιδιωτικής τους ζωής και των εμπιστευτικών πληροφοριών. Αυτό που δημοσιεύεται είναι 
προσβάσιμο δημόσια και θα παραμείνει για μεγάλο χρονικό διάστημα, και ως εκ τούτου, 
το περιεχόμενό του θα πρέπει να εξετάζεται προσεκτικά. Ακόμα και αν 
χρησιμοποιούνται εργαλεία απορρήτου (για παράδειγμα καθορίζοντας ποιος μπορεί να 
δει τη σελίδα ή το προφίλ), θα πρέπει το κάθε πρόσωπο να υποθέτει ότι όλα όσα γράφει, 
ανταλλάσσει ή λαμβάνει σε μια ιστοσελίδα κοινωνικών μέσων είναι δημόσια. 

 
3.4 Κάθε πρόσωπο που υπόκειται στις διατάξεις του παρόντος Κώδικα θα πρέπει να είναι 

διαφανής στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, να δηλώνει την ιδιότητά του στον χώρο των 
Αθλημάτων της ΚΟΕΚ και να βεβαιώνεται ότι δεν παραβιάζει την προστασία της 
ιδιωτικής ζωής, την εμπιστευτικότητα και τις νομικές οδηγίες της ΚΟΕΚ και των οργάνων 
της. 

 
3.5 Όταν υπάρχει διαφωνία αναφορικά με τις απόψεις των άλλων, η συζήτηση θα πρέπει 

να κρατείται ήπια και ευγενική.  
 

3.6 Το περιεχόμενο των κοινωνικών μέσων ενημέρωσης προκαλεί πολλές φορές την 

προσοχή του Τύπου και των Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης ή νομικών ζητημάτων. Τα 

θέματα που αφορούν στην ΚΟΕΚ και σε ότι αφορά το σύνολο των Αθλημάτων της 

ΚΟΕΚ και των εμπλεκόμενων σε αυτά, προτείνεται όπως παραπέμπονται σε 

εξουσιοδοτημένους εκπροσώπους της ΚΟΕΚ, όπως τον Υπεύθυνο Τύπου, τον Νομικό 

της Σύμβουλο ή άλλο όργανό  της.  

 
ΑΡΘΡΟ 6  

Ποινές 
 

Για την επιβολή ποινών ή μη, αναφορικά με παραβάσεις του παρόντα Κώδικα Ηθικής και 
Δεοντολογίας, αποφαίνεται η Πειθαρχική Επιτροπή σύμφωνα με τις διαδικασίες και όσα 
προβλέπονται στους Πειθαρχικούς Κανονισμούς της ΚΟΕΚ.  

 
ΑΡΘΡΟ 7  

Ερμηνεία του Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας 
 

Ο παρόντας Κώδικας Ηθικής και Δεοντολογίας έχει συνταχτεί στην Ελληνική γλώσσα και αυτή 

θεωρείται η επίσημη σε οποιαδήποτε περίπτωση μετάφρασης. 
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ΑΡΘΡΟ 8  
Αλλαγές και Παρεμβάσεις 

 

Αλλαγές ή παρεμβάσεις επί του παρόντος Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας θα γίνονται μόνο 
από το Διοικητικό Συμβούλιο της ΚΟΕΚ. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 9 
Διεθνής Κώδικας που λήφθηκε υπόψη & ισχύς του παρόντος Κώδικα 

 

1. Για την κατάρτιση του παρόντος Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας, λήφθηκαν υπόψη οι 

διατάξεις του ισχύοντος Κώδικα Ηθικής (Integrity Code) της Παγκόσμιας Ομοσπονδίας 

Κολύμβησης (World Aquatics/FINA). 

 

2. Ο παρόντας Κώδικας Ηθικής και Δεοντολογίας που περιέχει 9 άρθρα, εγκρίθηκε από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της ΚΟΕΚ που πραγματοποιήθηκε στις 18/1/2024 και ισχύει μέχρι 

ανάκλησης ή τροποποίησης του. 

 

 

 

18/1/2024 


